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#GivingTuesday -

aj dobré skutky
si zasluzia svoj den

Co je #GivingTuesday? Aky bol #GivingTuesday 2019?
#GivingTuesday je den, kedy sa po celom svete oslavu- #GivingTuesday na Slovensku oslavujeme uz od roku 2017.
ju dobré skutky. Je to den, kedy sa ludia spoja a spolu Pridali sme sa k 150-tim krajinam, viac ako 2 miliardam ludi
vytvoria vinu dobra, ktora sa 3iri celym Slovenskom. a tisickam organizacii, ktoré vdaka #GivingTuesday ziskali

Nezalezi na tom, ako sa zapojite, o alebo komu daruje- viac. Takto dopadol #GivingTuesday 2019 u nas:

te. Kazdy dobry skutok pomaha. V tomto navode najde-
te inSpiraciu, ako sa prave so svojou firmou zapojit
a vSetky dolezité informacie. Prijemné Citanie!

¥ 4+ zapojenych firiem

~ - ooy neziskoviek, ktorym mobhli
5 dévodov, preco sa zapojit! ¥ 109+ [ a firmy pomoct
Ak eSte vahate, nechajte sa presvedcit: @ tiSI'CE fudi

Stanete sa sucastou globalnej iniciativy . »
Pridajte sa k desiatkam firiem u nas a tisickam ¥ 170 tISIC vyzbieranych eur
po celom svete.

N ) o ' @ 1 600 vr_ietlz Satstva
UkaZete zodpovedné podnikanie v praxi a inych darov
2 #GivingTuesday vam pom0Ze ukazat hodnoty
vasej spolo¢nosti zamestnancom, zakaznikom @ 70+ medialnych v,)'(stupt’)v_\f
aj verejnosti. celoslovenskych médiach

Zapojite svojich zamestnancov
3 Povzbudite zamestnancov k tomu, aby si viac . .. .

vSimali svoje okolie. PoCas #GivingTuesday ich Ako hodnotia #lemgTueSday flrmy?

mobzete efektivne zapojit do svojich aktivit, dat

im moznost byt sticastou rieSenia a spolocne

tvorit krajsi svet. LH#GivingTuesday v Accenture dopadol na jednotku, je
to naozaj skveld idea, ako otvorit charitativnu sezénu -
podarilo sa nam zrealizovat vSetko, ¢o sme si naplano-

4 Vytvorite pribehy, o ktorych sa da rozpravat vali, dokonca aj o €osi viac.”

Skusenosti zo Slovenska aj zahranicia ukazuju,
Je 0 #GivingTuesday je velky zaujem médii. Alena Kanabova, riaditelka pre firemnu a spolocensku
Pocas tohto dna vznika mnoZstvo peknych pri- zodpovednost, Accenture

behov. Budte pri tom! ,Naucilo nas to, Ze je este stale vela ludi, ktori su odka-

zani na pomoc druhych. Bolo to milé pozastavenie
Funguje to v predviano¢nom strese a okrem toho sme mohli kole-
5 Odporuca az 93% firiem! gov zazit a spoznat aj z inej strany ako len v praci.”

Denisa Turzova, Marketing Team Leader, Accace
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Ako sa zapojit do

#GivingTuesday?

#1 Ako pomozete?

#GivingTuesday je inovacia. Zapojit sa totiz moze
kazdypresne takym spdsobom, aky mu vyhovuje.
Podrobnej-Sie priklady, ako sa zapojit najdete na
strane 7. Najdite si idealny spbsob, ako pomé&ct:

Podporte organizaciu/organizacie financne
Q? Venujte im dar alebo pre nich zorganizujte
na #GivingTuesday zbierku.

Darujte viac ako len peniaze

Q? Zdvojnasobte dary zamestnancov Ci zakaznikov,

vyzbierané pocas #GivingTuesday.

Venujte percento z predaja

Venujte svoj produkt alebo sluzbu
MoZe vas produkt/ sluzba niekomu pomdct?
Ako napriklad Skolské potreby, knihy, Satstvo,
drogéria? Darujte to tam, kde treba.

Zorganizujte zbierku materialnych darov
Zapojte svojich zamestnancov a zorganizujte
zbierku. Vyzbierané veci mdzete spolu odniest
organizacii a upevnit puto so zamestnancami.

InSpirujte k dobrému nakupovaniu

Viete, Ze existuju aj charitativne obchody, kde
kazdy nakup pomaha? InSpirujte svojich zamest-
nancov alebo kolegov, aby vianocné darceky
nakupovali v charitativnom obchode alebo im

Aj vaSe vyrobky a sluzby m6zu pomahat. Venu;j-
te percento z predaja na dobrocinny Ucel a Sirte
#GivingTuesday aj medzi vasimi zakaznikmi.

Dajte svojim zamestnancom moznost rozhodnut
Venujte im napriklad charitativne kupény a ne-
chajte ich rozhodnut, na com im zalezi najviac.

Vytvorte vlastny brandovany #GivingTuesday
produkt

Vytazok z predaja mdzete venovat tam, kde naj-
viac pombze.

<

I

Daruijte sluzby, svoje know-how alebo cas
Mézete si napriklad pozvat neziskovku a pomdct
odbornym poradentstvom, zorganizovat pro
bono tréning ¢i dat moznost dobrovolnicit.

venujte poukazky do takéhoto obchodu.
Odporucame: Dobry obchod, Hendikup alebo
nakupovanie cez Dobromat.

Zdvojnasobte nakupy

< Napriklad za kazdu zaklpenu knihu pocas
#GivingTuesday venujte dalSiu knizku detom
zo socialne slabsich rodin.

Venujte svoj medialny priestor

<o Spropagujte organizaciu cez svoje socialne
siete a dajte svojim fanusikom vediet, ako
sa moZu zapojit.

Pomadzte Sirit posolstvo #GivingTuesday

< Vyuzite socialne siete, oznacte svoju prevadzku,
firemné priestory, firemné auta alebo banko-
maty. Skratka zdielajte!
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Ako sa zapojit do

#GivingTuesday?

#2 Komu pomozete?

Ked ste sa uz rozhodli ako, treba sa este rozhodnut,
komu by ste radi pomohli:

Bude to jedna organizacia €i viacero? Podla
toho, aky dobry skutok ste sa rozhodli urobit,
je niekedy dobré zvazit aj 2-3 neziskovky.

Poznate uzZ slovensku neziskovku, s ktorou
& spolupracujete? Ozvite sa im a zistite, ¢o by im
pomohlo.

Hladate nového partnera alebo neviete komu

QP pomoc venovat? Na web www.GivingTuesday.sk
sa registruju rézne organizacie - neziskovky,
komunitné zdruZenie ale aj Skoly ¢i nemocnice.
Nakuknite a vyberte si tu prava.

¥ Tip pre vas
Dajte priestor svojim zamestnancom. Vyzvite ich, aby

sami navrhli, komu chcd poméct alebo ich nechajte
rozhodnut medzi vami vybranymi alternativami.

Dolezité terminy

Otvorenie registracie 8)
na GivingTuesday.sk & 1. september

Spustenie kampane
na verejnost <O november

#GivingTuesday (—(R 1. december

#3 Ako a kde to komunikovat?

Komunikacia tiez vo velkej miere zavisi od toho, ¢o ste
sa rozhodli na #GivingTuesday spravit. Par tipov vsak
pre vas mame:

Zamestnanci

Firemny email a intranet

< Pposlite »Save the date” email. Po¢as novembra
ich informujte, ako sa mdzu zapojit. Poziadajte
ich o zdielanie. Nebojte sa poslatich aj viac.

Letaky

< Niekedy je jednoduché prehliadnut hromadné
emaily. Skuste to aj ,oldschool.” Rozvesajte
letaky vo vytahoch alebo ich nechajte v kuchynke.

Najdite svojich #GivingTuesday ambasadorov
Aj vo vaSej firme je urcite vela dobrych [udi.
Oslovte napriklad timlidrov, spravte pre nich
stretnutie alebo im poslite Specidlny email.
InSpirujte ich, aby zmobilizovali svoj tim.

Mdzeto byt skveld prilezitost, ako spoznat

svoj timv inom svetle.

® Tip prevas

Hravost vyhrava. Skdste zorganizovat mini sutaz medzi
timami - kto pride s lepSim napadom, daruje viac a pod.
Ako motivaciu im moZete venovat nejaky benefit.

Verejnost

Socialne siete

Socialne siete st najlepSim spdsobom, ako Sirit
#GivingTuesday dalej. Postujte vela a Casto.
Nezabudnite pouzivat hashtagy #GivingTuesday
a #MozemPomozem.
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Ako sa zapojit do

#GivingTuesday?

Oslovte média
O média maju zaujem o pekné pribehy. Vasa inicia-
tiva sa da komunikovat aj takto.

Zaregistrujte sa na wwww.GivingTuesday.sk
<0 Dajte nam vediet, Co planujete. Zaregistrujte

sa na nasom webe! Budeme tak moct tiez komu-

konikovat vasu pracu, ponuknut to médiam

a inSpirovat dalsSie firmy k zapojeniu.

¥ Tip prevas

Ak je vaSim cieflom zapojit pocas #GivingTuesday najma
vasich zamestnancoyv, pozrite si kapitolu ,Ako zapajit
zamestnancov.”

#4 DalSie komunikaéné tipy

VyuZite branding #GivingTuesday

< vo svojej komunikacii mézete volne vyuzivat
loga #GivingTuesday. Nevztahuju sa na ne
Ziadne pravidla. Zmente farbu, text, prisposob-
te ich svojej firme. VSetky loga najdete TU.

Odpocitavajte

< Do #GivingTuesday zostava X dni. VyuZzite to vo
svojej komunikacii na verejnost ¢i zamestnancov.
Informuijte ich dopredu, ¢o mate v plane.

PouZivajte hashtagy

<& Okrem spolo¢nej chuti konat dobro nas spajaju
aj socialne siete. Pouzivanim oficialnych hashta-
gov #GivingTuesday a #MozemPomozem nam
pomahate zistit, o sa na #GivingTuesday deje
a ako to dopadlo. Plus Sirite globalnu iniciativu!

Dajte vediet, ako to dopadlo

\Vg Zverejnite vysledky, fotky a impact. Poslite ich
aj zapojenym zamestnancom. Budu z toho nad-
Seni.

Charitativna sezéna zacina

A\ Pripomente svojim fanusikom a zamestnan-
com,Ze to najkrajSie obdobie v roku sa prave
zacina. Prepoijte to s vasimi predvianocnymi
iniciativamialebo len inSpirujte ludi, aby konali
dobro aj po#GivingTuesday.

Napiste €lanok, blog, dajte nam vediet

O Akoto dopadlo mdzete zrekapitulovat aj formou
¢lanku ¢i blogu. Ak ndam o tom date vediet, radi
to spracujeme do pripadovej Studie, ktora pos-
lUZi ako skvely priklad pre dalSie firmy.

¥ Tip pre vas

VaSa #GivingTuesday kampar nemusi trvat len jeden
den! Mo6zZe na #GivingTuesday zacat a trvat napriklad
do Vianoc. MoZnosti s neobmedzené.

#5 Priklady komunikacénych sprav

Kazdy dobry skutok sa pocita a kazdy z nich

P znamens egte viac, ak sa spojime. Na #Giving
Tuesday miliény fudi dokazuju, aka velka je nasa
schopnost pomahat.

SAVE THE DATE: #GivingTuesday bude v
Q? utorok 1.12. Sme hrdi na to, Ze sme sucastou
globalneho hnutia.

#GivingTuesday je o obycajnych ludoch, ktori
< spolu dokaZzu neobycajné veci. Zapoijit sa je jed-
noduché - staci spravit dobry skutok.

Mame dva dni na nakupovanie -, Black Friday a

< Cyber Monday. Na #GivingTuesday mame den
na darovanie. Spolu si vytvarame novu tradiciu,
ktora sa zapiSe do kalendara kazdého z nas.
#GivingTuesday je prvym dnom obdobia
davania.
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Ako najlepsSie zapojit

zamestnancov

Ako zapojit zamestnancov
na #GivingTuesday?

Zamestnanci dnes od svojej firmy ocakavaju omnoho
viac a v8imaju si vasu CSR politiku. O to dblezitejSie
je hladat cesty, ako ich aktivne a zmysluplne zapojit.
Zapojeni zamestnanci = Stastnejsi a spokojnejsi
zamestnanci. V tomto kratkom navode najdete zopar
tipov, ako na to.

¥ Tip prevas

Pocuvajte ich. Zistite, na ¢com im najviac zalezi a prisp6-
sobte tomu aktivity. Najma tie, ktoré si vyZaduju ich
zapojenie. Spravte prieskum, vyzvite ich aby navrhli
organizacie alebo ich nechajte vybrat si medzi 3-5.

#1 Aktivity

Na tom, aké aktivity organizujete pre svojich ludi, zaleZi.
Rovnako zalezi aj na tom, ako su zorganizované a tiez
komunikované. Nebojte sa vSak skusit aj nieco nove.
Vasi zamestnanci uvitaju osvieZenie.

Kratky pr ehlad toho, ¢o funguje:

Pro Bono projekty

< Dajte moznost vasim zamestnancom posunut
dalej svoje know-how. Tréningy ¢i mentoring
su efektivnym prostriedkom, ako ich zapojit
do vasho CSR. Zapojeni [udia su v uzSom kontak-
te s organizaciou, maju priamu spatnu vazbu
na to, ¢o sa vdaka ich praci podarilo a produku-
ju spolu skutond zmenu. Tieto projekty mozu
vyrazne zvysit spokojnost zamestnancov a dat
im dalSi dévod mat firmu rad. UmozZznite im
robit to v ramci ich Standardného pracovného
casu.

Pridajte ruku k dielu - doslova

< Dobrovolicke aktivity su tiez skvelym spdso-
bom. NevyZaduju si odborné zruc¢nosti
a spokojnost s vykonanou pracou sa vacsi-
nou dostaviuz na konci dna. Ak maju vasi
zamestnancisedavé povolanie, den straveny
manualnou pracou im pomoZe aj zrelaxovat
a naCerpat novu energiu. Dobrovolnictvo je
zaroven aj zaujimavy teambuilding. Je vSak
dolezité umoznitim ho v pracovnom case.

¥ Tip pre vas

Ak sa pustite do manualneho dobrovolnictva, zistite
od vasich zamestnancov, ¢i nepoznaju organiza-
ciu,3kolu ¢i Skdlku, kde by sa takato pomoc zisla.
Dajteim priestor navrhnut, o im je blizke. Radost

z prace tak bude vacsia.

Zbierajte vsetci

QP Ciuz budete zbierat financie, alebo material-
ne veci, zbierajte vzdy vsetci. Je dblezité, aby
zamestnanci citili, Ze ste v tom spolu. Kazdu
zbierku mézete ozivit sutazou medzi oddele-
niami ¢i timami alebo vyzvou (napr. ak sa do
vianoc¢ného vecierku vyzbiera 2000 eur, $éf
nan pride v kostyme supermana). Sutaz/
vyzva/ciel daju zamestnancom omnoho
vacsSiu motivaciu zapoijit sa.

Matchujte dary alebo zapojenych ludi

O Aksa pustite do financnej zbierky, najlepsie
zamestnancov motivujete, ak firma kazdy ich
dar zdvojnasobi. Deklarujete, Ze ste vtom
naozaj spolu a zaroven davate novy rozmer
vasej pomoci. Matching sa vSak da spravit
réznymi spésobmi. Matchovat mézete aj fudi -
ak posielate dobrovolnikov, darujte organizacii
urcitu Ciastku za kazdého cloveka, Co prida
ruku k dielu.

#Gi¥®ingTuesday #7



Ako najlepsSie zapojit

zamestnancov

Podujatie m6Ze mat tieZ CSR rozmer

Q? Organizujete vianocny vecierok alebo teambuilding?
Vedeli ste, Ze tieZ mb&ze mat dobrocinny rozmer?
MnoZstvo organizacii pre vas dokaze pripravit
zaujimavy program a dopriat vasim zamestnan-
com neStandardny a nezabudnutelny zazitok.
Skuste ich oslovit.

Darceky trochu inaé

Q? Darceky mdzu tiez nabrat Uplne novy rozmer.
Objednaijte ich z charitativheho obchodu, zorga-
nizujte mini-trh a Sirte osvetu. Vasi zamestnanci
sa radi dozvedia nieCo nové a zapoja sa. Na #Gi-
vingTuesday im moZete venovat aj poukazky na
darovanie. Sami tak mézu rozhodnut, komu by
radi pomohli.

#2 Komunikacia

Komunikacia ma priamy vplyv na zapojenie vasich za-
mestnancov. #GivingTuesday vam dava skvelu prile-
Zitost oslovit ich s jednoduchym a krasnym posolstvom.
Globalny rozmer iniciativy jej zaroven dodava na dbéle-
Zitosti. Ak mate vo firme pred Vianocami mnoZzstvo
naplanovanych aktivit, #GivingTuesday je prilezitostou
ich zjednotit.

Co by nemalo vo vasej komunikacii chybat:

Zaujimavy obsah
@ A najma pre vasich zamestnancov. Vyberte akti-
vity a témy, na ktorych im zalezi.

Spravne posolstvo

@ Preco ste sa rozhodli pomahat? Preco by sa mali
aj oni zapojit? Aku zmenu to spdsobi? To vSetko
by malo byt stucastou vasej komunikacie.

Jednoduché a jednoznacna vyzva
Vasi zamestnanci by mali hned a presne vediet,
¢o maju spravit. Idealne na jeden klik :)

Na forme tieZ zalezi

Spravna interna komunikacia priamo ovplyvnuje
zapojenie zamestnancov. Hromadné emaily mo-
Zu byt aj vo vasej firme velmi lahko prehliadnu-
telné. Zamyslite sa nad novymi spdsobmi, ako
nastavit internd komunikaciu. #GivingTuesday
je krasnou prileZitostou si to vyskusat. Namiesto
mailingov, vyuZite oznamy na intranete s prelin-
kom na ¢lanok, ale aj offline priestory - obrazov-
ky v kancelariach, vytahy a pod.

#3 Ambasadori

Najjednoduchsie ludi inSpirujete a motivujete, ak im
date konkrétny priklad. Priklad ¢loveka z vasSej firmy,
ktory pomaha. Rozpovedzte jeho pribeh a ukazte va-
Sim zamestnancom, aké je to jednoduché. Najdite
vasich ambasadorov, oslovte ich, napiSte ich pribeh
a nechaijte ich motivovat dalSich ludi.

<

Najdite svojich #GivingTuesday ambasadorov

Oslovte napriklad timlidrov, spravte pre nich
stretnutie alebo im poslite Specialny email. InSpiruj-
te ich, aby zmobilizovali svoj tim. MdzZe to byt skvela
prilezitost ako spoznat svoj tim vinom svetle.

Vyhlaste sutaz o ,,dobraciska”

Ambasadorov nemusite hladat. Nechajte ludi,
nech ich najdu za vas. Vyhlaste napriklad sutaz
o dobraciska vo vasej firme. Ked'ich uz budete
mat takto pokope, mdzete pokracovat v praci
S nimi.

Dajte im priestor

Vasi ambasadori su naozaj zaujimavi ludia. Daj-
te im priestor vo vasej internej komunikacii a
zviditelnite ich aktivity. Udrziavajte s nimi kontakt,
zapajajte ich do aktivit a inSpirujte ich k tomu,
aby pozitivne ovplyvhovali svoje okolie.

#Gi¥®ingTuesday #8



NEJETL A

ako sa zapojit

Darujte % z trzby

Zubna ambulacia Enamel Dent z Holica venova-
la 20 % tyzdennej trzby dvom organizaciam. Na
Facebooku o tom informovali fanusikov a
povzbudili ich, aby sa pridali aj oni. Rovnako aj
DM Drogerie Markt venovala 5 % denného
obratu na dobrocinné projekty.

Zorganizujte zbierku trvanlivych
potravin alebo stravnych listkov

TESCO STORES zorganizovalo zbierku stravnych
listkov vo viacerych predajniach po celom
Slovensku. Listky v hodnote viac ako 3000 eur
venovali miestnym neziskovym organizaciam.

Navarte veceru pre nudznych

Kazdorocnou oblubenou aktivitou je navarenie
veCerepre chudobnych ¢i ludi bez domova.
Nakupite suroviny a s kolegami si spravite
teambuilding pri hrncoch. V Profesii a najskor
zorganizovali zbierku na potraviny a zamestnan-
ci pripravili veCeru a ranajky pre 200 ludi bez
domova. Podobny dobrocginny teambuilding
mali aj zamestnanci Accace a CURADEN.

Matchujte dary zamestnancov

V ESET-e si vybrali tri projekty neziskovych
organizacii z portalu Dobrakrajina.sk, ktorym
mohli zamestnanci finan¢ne prispiet. Kampan
trvala takmer mesiac, od aciatku #GivingTue-
sday az do konca decembra. Aby odporili
zamestnancov v darovani, firma darovand sumu
zdvojnasobila - matchovala. Dali tak zamest-
nancom najavo, ze v pomoci druhym ,sme v
tom spolu.” Za mesiac sa pre tri organizacie
vyzbieralo takmer 5000 eur.

Pripravte vianocné balicky

Zamestnanci Profesie nachystali vianocné
balicky pre rodiny z organizacie Misia mladych,
ktoré odoslali az na Oravu, kde rodiny Ziju.
Podobne aj v Accenture si mohli zamestnanci
vybrat konkrétne dieta, ktorému kupili darcek.
Ddlezité je vSak vopred sa spytat, o potrebuju.

Dobrovolnicte

Dobrovolnici z firmy MARSANN IT zobrali na
prechadzku psikov z Utulku. Ohladom dobrovol-
nictva moZzete oslovit organizaciu, s ktorou
firma spolupracuje, alebo si ponuku vyhladat na
stranke givingtuesday.sk. Podporite tak miestnu
komunitu.
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Napady,

ako sa zapojit

InSpirujte deti k Stedrosti

Vydavatelstvo LiberaTerra kazdorocne organizuje
akciu pre Ziakov zakladnych a strednych $kél s
nazvom Dobry skutok sa pocita. Triedne kolektivy
vymyslia a zrealizuju dobry skutok, ktory pomoze
[udom, zvieratam i priestoru v obci, v ktorej deti Zijd,
alebo aj v dalekej cudzine. Podstatou je spojit deti v
triede myslienkou dobrého skutku a umoznit im zazit
pocit spolocnej prace v prospech dobrej veci. Deti sa
tak ucia vnimat Zivoty a potreby inych [udi, spajat ich
so svojimi vlastnymi a zaZivaju pocit radosti z darova-
nia.

P Tip pre vas

Zapojenim sa do #GivingTuesday ukazte
zamestnancom i partnerom, aké hodnoty
vasa spolo¢nost vyznava.

Spravte vlastnu oslavu Stedrosti,
darovania a dobrovolhictva

KFC sa rozhodlo obdarovat mikulasskymi darcekmi
klientov a zamestnancov DSS Integra a taktieZ dobro-
volnikov Inex Slovakia, ktori pomahaju pri realizacii
celej mikulasskej akcie. Okrem mikulasskych
darcekov a kreativnych pomdcok pre DSS Integra,
zamestnanci pripravili program v mikulasskych
kostymoch. Kazdého pohostili jedlom z KFC.

Darujte produkt alebo sluzbu

Zamestnanci firmy CURADEN venovali 100 zubnych
kefiek Curaprox ludom bez domova v organizacii
Depaul a mladym rodindm v oravskej organizacii
Misia mladych. Spedi¢na spolo€nost DHL Exel zase
pomohla s rozvozom veci vyzbieranych zamestnanca-
mi Volkswagenu do organizacii.

Darujte priestor na viano¢né trhy

#GivingTuesday sa kona v predvianocnom obdobi.
Firmy Profesia a Johnson Controls Int. v spolupraci
s Panorama City zorganizovali vo vestibule vianocné
trhy, kde dali priestor neziskovkdm na predaj ich
vyrobkov. Zamestnanci si nakupili viano¢né darceky

a dekoracie bez stresu a s dobrym pocitom z podpory
dobrej veci. Vhodné je zamestnancov vopred infor-
movat o tom, o vybrané neziskovky robia, aby sa

na trhy naladili.

Vytvorte iZasny moment Stedrosti

Firma SPIG zase zapoZzicala schodolez Ziakovi na
voziku, aby sa prvykrat dostal do Skolského bufetu,
ktory bol na prefiho dovtedy nedostupnom prvom
poschodi. Tam ho ¢akala torta a oslava v spolo¢nosti
spoluziakov.

#Gi¥ingTuesday #10



Pripadové studie

z minulych rokov

#GivingTuesday: Viac dovodov na
usmev vdaka CURAPROX

CURAPROX vycaril dsmev na perach 3 roznym
neziskovym organizaciam i svojim zamestnancom.

Radost ide cez Zaladok

Prva vina pomoci smerovala organizacii Depaul, ktora
pomaha ludom bez domova. Darovali im finan¢ny
prispevok a materialny dar prizna¢ny pre CURAPROX -
sto zubnych kefiek. Zamestnanci CURAPROX navyse
prispeli aj vlastnym ¢asom a kucharskym umenim.
Pocas dvoch dni sa stretli v priestoroch noclaharne
Depaul a navarili ve€eru pre ludi bez domova.

Depaul si pomocnu ruku zo strany zamestnancov
CURAPROX pochvaloval. Kapustnica a gulas zozali velky
uspech a zamestnanci CURAPROX mali navySe moznost
stravit Cas so svojimi kolegami a vychutnat si skvely
pocit z pomoci ludom v nddzi. NavySe, takisto pomocou
posilnili komunitného ducha vo svojom time.

InSpiracia od fanusSikov na Facebooku

Curaprox zapojil do dfia darovania #GivingTuesday

aj fanusikov svojej Facebook stranky. Obratili sa na nich
s vyzvou, aby nominovali organizaciu, ktora by si podla
ich nazoru zasluzila pomoc. Tymto spdsobom nielen
rozsirili medzi fanuSikov dobré spravy o svojich aktivi-
tach, ale podporili aj ich angaZzovanost a zaujem o
pomoc druhym. Ludia mohli svoje odporucania jedno-
ducho vlozit do komentarov pod prispevkom.

CURAPROX nakoniec spomedzi odporucani vybral

a podporil Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom
a Asociaciu pomoci postihnutym APPA. ,Verime, Ze
takto sme nasu pozornost, energiu a materialnu
podporu rozdistribuovali rovnomerne a podporili sme
skupiny ludi, ktori viac dévodov na Usmev skutocne
potrebuju,” povedala Eva Kimlickova, marketingova
manazérka CURAPROX.

UkaZte zamestnancom, Ze v podpore
dobrych veci ste v tom spolu!

ESET skusil zamestnancov motivovat k individualne-
mu darcovstvu. Vyzvu zatraktivnili tak, Ze darovanu
sumu firma zdvojnasobila.

Firma ESET sa spolu so svojimi zamestnancami zapojila
do #GivingTuesday prostrednictvom darovacich widge-
tov. Widgety, teda nastroje na online darovanie, sa daju
jednoducho vloZit na web alebo intranet a umoZnuju
rychle a pohodIné darovanie penazi konkrétnemu
dobrocinnému projektu.

Zamestnanci vedia pomahat, potrebuji len jasni
vyzvu

V ESET-e si vybrali tri projekty neziskovych organizacii

z portalu Dobrakrajina.sk, ktorym mohli zamestnanci
financne prispiet. Projekty sa tykali troch réznych
oblasti. Zamestnanci sa tak mohli rozhodnut, ktora
téma je ich srdcu najblizSia a tu podporit. Kampan
trvala od #GivingTuesday az do konca decembra.
Widgety boli umiestnené na webe i firemnom intranete,
zatial ¢o na socialnych sietach bezala kampan s odkaz-
mi na oficialny ¢lanok. S ciefom podporit zamestnancov
v darovani sa firma zaviazala darovanu sumu zdvojna-
sobit.

~Spolocne hladame hodnotové prieniky, ktoré by
prehibili puto ku firme a jednou z takychto iniciativ bola
aj novozaloZena tradicia Giving Tuesday,” vysvetluje
Lucia Markova zo spoloc¢nosti ESET. Pocas mesacne;j
kampane sa zamestnancom podarilo vyzbierat Uzasnu
sumu, ktora po zdvojnasobeni Nadaciou ESET dosiahla
4989 eur.
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~Zopakujme #GivingTuesday aj o rok,"
odkazuju Disig-u jej zamestnanci

#GivingTuesday oslavili aj vo firme Disig, posobiacej
v oblasti informacnych technolégii. Podporili dobru
vec a zistili, €o majua radi ich zamestnanci.

Vo firme Disig sa pocas minuloroc¢ného #GivingTuesday
zamerali na charitativny projekt Dobry obchod.
Rozhodli sa ho podporit nielen financ¢ne, ale aj propaga-
ciou jeho aktivit a produktov medzi zamestnancami aj
klientmi. Firma Disig najskor nakupila produkty Dobré-
ho obchodu, &im prispela neziskovym organizaciam na
ich projekty zverejnené na portali Dobrakrajina.sk.
Klientov svojho zakaznickeho centra pocas dna #Givin-
gTuesday obdarovali nakUpenymi drobnostami a
informovali ich o tomto projekte.

U zamestnancov zoZal #GivingTuesday
jednoznacny tGspech

Pre zamestnancov bol tiez pripraveny interny obchodik
s predmetmi Dobrého obchodu, kde si tieto veci mohli
kupit. ,Zamestnancov sme zapojili tym, Ze sme im dali
prilezitost podporit organizacie zapojené do Dobrej
krajiny na Sashe.sk. Boli velmi mili, ochotni, samotny
den GivingTuesday u nas mal velmi velky Uspech,”
hodnoti Monika Imrichova, Specialistka pre marketing
a PR v Disig. ,Zamestnanci vyjadrili Zelanie, aby sme
si tento vynimocny den zopakovali aj na budtci
rok.”

A €o nové priniesla spoloc¢nosti Disig podpora nezisko-
vych organizacii a zapojenie sa do #GivingTuesday?
~Uvedomili sme si, Ze ako spolo¢nost sa mdZzeme
CastejSie zapajat do roznych dobrovolnickych ¢i
charitativnych akcii. Zamestnanci radi konaju dobro,”
skonStatovala Monika Imrichova.

CSR aktivity podla
predstav zamestnacov

Podobne ako ESET aj Slovenské elektrarne sa
rozhodli pre zbierku prostrednictvom darovacieho
widgetu.

Rozhodli sa podporit Asociaciu horskych zachranarov,
s ktorou uz spolupracuju dlhodobo. Zbierka bola
zamerana na kupu resuscitacného pristroja, ktory
pomaha zachranarom zvysit icinnost zasahov pri
srdcovych zlyhaniach v horach.

~MysSlienka zorganizovat zbierku vznikla spontanne
medzi G€astnikmi podujatia Cisté hory. Na Cistych
horach sa ako dobrovolhici ziicastiiujeme uz 9
rokov a s horskymi zachranarmi spolupracujeme
dlhodobo. Zamestnanci prisli s myslienkou sa
~poskladat” na potrebny pristroj, a tak sme to
skusili na Dobrej krajine,” objasnuje vznik kampane
Miroslav Sarissky, manazér externych vztahov SE, a.s.

V Slovenskych elektrarniach si pochvalovali najma
priame zapojenie zamestnancov a moznost podielat
sa na pomoci spolo¢nému projektu. ,NajradSej mame
také projekty v oblasti zodpovedného podnikania,

do ktorych sa aktivne zapajaju aj zamestnanci, Ci uz
ako dobrovolnici, icastnici, organizatori alebo prispie-
vatelia, pripadne ako autori ndpadov. Osobnu
angazovanost zamestnancov povazujeme za jeden

z najlepsich indikatorov Uspesnosti projektu, “ zhrnul
Miroslav Sari3sky.

Vdaka tejto iniciative sa podarilo vyzbierat neuveritel-
nych 5 500 eur, ktoré Slovenské elektrarne tieZ zdvojna-
sobili. Zapojil sa dokonca aj vrcholovy manazment.
Pristroj na resuscitaciu je dnes uz skuto¢nostou.

#Gi¥®ingTuesday #12



Pripadové studie

z minulych rokov

Podelte sa o svoje know-how
na #GivingTuesday

Zamestnanci Accace sa zapojili tak, Ze na dobru vec
prispeli svojim casom a vedomostami.

Firma Accace sa pocas #GivingTuesday rozhodla podelit
0 svoje expertné vedomosti a podat tak pomocnu

ruku neziskovym organizacidam. Zorganizovala pro bono
odborné Skolenie na tému Mzdy a personalistika v
praxi pre zastupcov 16 organizacii a pomohla im tak
zorientovat sa v oblasti, v ktorej ma firma expertné
vedomosti.

Odborné znalosti v niektorych témach su pre firmy
samozrejmostou, avSak naopak neziskové organizacie
Casto nemaju cas a prostriedky venovat sa tymto
témam do hibky. Neustale zmeny v zdkonoch tomu
tiez nepomahaju. Podelit sa o know-how ma pre
neziskové organizacie velky vyznam.

Darovat je jednoduché - zapojit sa moze kazdy
Okrem Skolenia pripravila firma Accace viacero dalSich
aktivit rézneho charakteru. Niektori zamestnanci sa
zUcastnili vencenia psov a zbierky do Utulku Sloboda
zvierat, ini zorganizovali zbierku pocitacov a elektroniky
pre detsky domov na vychode Slovenska. Dal3i dobro-
volnici venovali svoj ¢as v Domove déchodcov, kde
pripravili dielni¢ky na vyrobu vianocnych ozdéb a
rozhovormi sprijemnili seniorom predvianocny cas.
Kazdy zamestnanec si tak mohol vybrat, ktora aktivita
mu je najblizSia a v com by pomohol najradse;.

Den darovania potesil darcov i obdarenych Iniciativu
Accace si pochvalovali nielen zapojené neziskové organi-
zacie, ale i samotni zamestnanci, ktori privitali mozZnost
angazovat sa v komunite a poméct druhym v ramci
svojho pracovného Casu. Mohli stravit ¢as spolu s
kolegami a lepSie sa spoznat aj z inej stranky. Zapojenie
zamestnancov do spolo¢nych dobrocinnych aktivit teda
moze sluzit ako neformalny teambuilding a je dalSim
spbsobom, ako utuZzit vztahy na pracovisku.

Ako vyuZit potencial svojich zamest-
nancov pri dobrocinnych projektoch?

Spolocnost Accenture pocas roka podporuje viacero
dobrocinnych projektov a #GivingTuesday vyuZila
na odStartovanie predvianocnej charitativnej
sezény.

Spravna interna komunikacia je klucova

»Z nasho pohladu #GivingTuesday umoziuje spojit
jednotlivé vyzvy na zapojenie sa do charitativnych
podujati,” dodava Alena Kanabova, Riaditelka pre
firemnu spoloCenskl zodpovednost v Accenture na
Slovensku.

Hromadnu internd emailovd komunikaciu nahradili
oznamami na domovskej intranetovej stranke. Sireniu
informacii pomahaju aj oznamy na LCD obrazovkach
v kancelarskych priestoroch a aktivne vyuZitie siete
Sampionov pre CSR. ,, Zapojenie Sampiénov, ktori
osobne posuvaju informacie na kolegov vo svojich
pracovnych timoch, sa ukazalo ako najicinnejsi
spdsob komunikacie,” doplfa Kanabova.

#GivingTuesday je aj o podpore

partnerskych neziskovych organizacii

Okrem tradicnej jesennej zbierky Satstva a inych po-
trieb pre neziskové organizacie poskytli v Accenture
pocas #GivingTuesday priestor pre prezentaciu nezis-
kovej organizacii Teach for Slovakia, s ktorou dlhodobo
spolupracuju. Diskusia ziskala velmi pozitivnhu spatnu
vazbu a viacero z Ucastnikov sa nasledne rozhodlo
organizaciu finan¢ne podporit ako individualni darco-
via. V ramci internej komunikacie sa zamestnanci tiez
dozvedeli o pripravovanej charitativnej zbierke pocas
vianocného vecierka a tieZ o planovanom tradicnom
Vianocnom trhu, v ramci ktorého dostavaju moznost
predaja produktov v priestoroch firmy neziskové
organizacie a chranené dielne.
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Dizajn manual

Vyuzite grafiku a loga #GivingTuesday. Na webe si
ich mozZete stiahnut v krivkach spolu s cover fotka-
mlArja soualng ,S|ete.' Loga, h{;\shtagy d pl)odk!ady > Tu si mozZete stiahnut vSetky loga a dalSie materialy.
moZete upravit podla vlastnych predstav. Dizajn

#GivingTuesday nema ziadne fixné pravidla.

> Sstiahnite siloga

Logo #GivingTuesday

asisy  #orvingTuosdy

Ako naSe logo vzniklo
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Open Sans

Farby
Modra RGB 51, 57, 120
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Siva RGB 248, 248, 248
CiernaRGB 0, 0, 0
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https://www.givingtuesday.sk/na-stiahnutie/

Sme tu pre vas!

Sledujte nas:

<@ Web: mozempomozem.sk
[ Facebook: GivingTuesday Slovensko

I Instagram: GivingTuesdaySK

MoOzem, pomozem
#Gi¥ingTuesday

www.givingtuesday.sk ¢ @

Kontaktujte nas:
Nadacia Pontis

Zelinarska 2
821 08 Bratislava
givingtuesday@nadaciapontis.sk




