#GIi¥ing
Tuesday

NAVOD PRE FIRMY

AKO SA ZAPOJIT DO
#GIVINGTUESDAY

www.givingtuesday.sk

©)

-



https://www.instagram.com/givingtuesdaysk

Co najdete
v tomto navode?



strana 3 - 4
#GivingTuesday - aj dobré
skutky si zasluZia svoj den

» Co je #GivingTuesday?
» 5 dévodov, preco sa zapoijit

strana 5 -8
Ako realizovat
#Giving Tuesday vo vasej firme

» Ako bude vyzerat vasa pomoc
» Komu pomozete

» Ako, kde komunikovat

» Priklady postov a sprav

strana 9 - 12
Ako zapojit do #GivingTuesday
Zzamestnancov

» Aktivity

» Internad komunikacia

» Ambasadori

strana 13 - 14
Dizajn manual



#GivingTuesday
Aj dobre skutky
Si zasluzia svoj den



Co je #GivingTuesday?

#GivingTuesday je def, kedy sa po celom svete oslavuju
dobré skutky. Je to sviatok Stedrosti, ked sa ludia spoja
aj na Slovensku a spolu vytvoria vinu dobra, ktora sa Siri
celou krajinou. Pocas #GivingTuesday nezalezi na tom,
ako sa zapojite a ¢o alebo komu darujete. Kazdy dobry
skutok sa rata. Do #GivingTuesday sa preto zapajaju
i tisicky firiem na celom svete - Zivnostnici, rodinné firmy
aj celosvetové korporacie. Je dfiom, ked sa mdzete po-
starat o vase okolie a ukazat, Ze nie ste vo¢i nemu
[ahostajni.

V tomto navode ndjdete in3piraciu a vSetky dblezité
informacie, ako sa pridat prave so svojou firmou.

Prijemné Citanie! :)

5 dovodov, preco sa zapojit!

Ak eSte vahate, tu su body, ktoré vas presveddia:

‘ Stanete sa sicastou @? Vytvorite pribehy,
i-Js 9lobalnej iniciativy O‘ﬁ A ktorych sa da rozprdvat
QL Pridajte sa k desiatkam firiem ﬁ I Skusenosti zo Slovenska aj zahranicia uka-
u nas a tisickam po celom svete. zuju, Ze o #GivingTuesday je velky zaujem
médii. Pocas tohto dna vznika mnoZstvo
peknych pribehov. Budte pri tom!
Ukazete zodpovedné
podnikanie v praxi
#GivingTuesday vam pomoze ukazat é: Funguje to
hodnoty vasej spolo¢nosti zamestnancom, Odportca
zakaznikom aj verejnosti. az 93 % firiem!
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Lapojite svojich

zamestnancov

Povzbudite zamestnancov k tomu, aby si viac
vsimali svoje okolie. Pocas #GivingTuesday
ich mdZete efektivne zapoijit do svojich akti-
vit, dat im moZnost byt stcastou rieSenia

a spolocne tvorit krajsi svet.
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http://www.ludialudom.sk
http://www.darujme.sk
http://www.donio.sk
http://www.growni.sk
https://growni.sk/narodna-databaza-dobrovolnictva

Ako realizovat
#GivingTuesday
Vo vasej firme



#1 Rozhodnite sa,
ako bude vyzerat
vasa pomoc

#GivingTuesday je inovacia. Zapojit sa totiz
moze kazdy presne takym spdsobom, aky
mu vyhovuje. Poradime vam, ako sa pripojit
k celosvetovej iniciative a nasmerovat dobré
skutky tak, aby zodpovedali firemnej kulture
a zaroven pomoc padla na urodnu pédu.

Darujte peniaze

1. Podporte vybrani organizaciu
alebo organizacie
Prostrednictvom darcovskych portalov Darujme,
Donio, Ludialudom méZete financne podporit
novu organizaciu alebo takd, s ktorou uz dlhodobo
spolupracujete.

2. Vytvorte internd firemna zbierku
Chcete vo firme vlastnu finan¢nu zbierku?
Prihlaste sa na webinar, kde vam spolu
s Darujme.sk ukazeme, aké je to jednoduché,
alebo nas kontaktujte.

3. Podporte jednotlivcov
alebo zaujimavé projekty
Prostrednictvom darcovského portalu
Donio.sk mdZete podporit aj konkrétnych ludi,
ktori potrebuju finan¢nd pomoc alebo rozvijaju
nové projekty.

Dalie in3piracie

=

Zorganizujte zbierku
materialnych darov

Zapojte svojich zamestnancov
a zorganizujte zbierku. Vyzbierané
veci mbzete spolu odniest
organizacii a upevnit puto so
zamestnancami.

Venujte svoj
medialny priestor

Spropagujte organizaciu cez
svoje socialne siete a dajte svojim
fanuSikom vediet, ako jej m6zu
pomoct tiez.

4. Znasobte dary vasich
zamestnancov €i zakaznikov
Darcovské portaly umoZiuju vytvorit tzv.
matchingovu vyzvu, vdaka ktorej moZete znasobit
sumu, ktoru vyzbierali vasi zamestnanci alebo
zakaznici.

5. Venujte percento z predaja
Aj vaSe vyrobky a sluzby mézu pomahat. Venujte
percento z predaja na dobrocinny Ucel a Sirte
#GivingTuesday aj medzi vasimi zakaznikmi.

Darujte cas

Darujte svoj ¢as a know-how

Venujte organizaciam svoju expertizu, poradenstvo,
zorganizujte pro bono tréning alebo si na Growni.sk
vyberte svoju oblast vyberte vasu oblast expertizy

z toho, ¢o organizacie potrebuju. Ponuknite svoje
pomocné ruky a vyberte si dobrovolnicku prilezitost
kdekolvek na Slovensku v Narodnej databaze
dobrovolnictva.

Venujte svoj produkt
alebo sluzbu

M&Ze vas produkt/sluzba niekomu
pomoct? Ako napriklad Skolské
potreby, knihy, Satstvo, drogéria?
Darujte ich tam, kde treba.


 https://www.donio.sk/
https://growni.sk/giving-tuesday-2023
http://
https://growni.sk/narodna-databaza-dobrovolnictva
https://growni.sk/narodna-databaza-dobrovolnictva

#2 Rozhodnite sa,
komu pomozete

Ked ste sa uZ rozhodli ako, treba sa eSte rozhodnut,
komu by ste radi pomohli:

Bude to jedna organizacia Ci viacero? Podla toho, aky
dobry skutok ste sa rozhodli urobit, je niekedy dobré
zvazit aj 2 Ci 3 neziskovky.

Poznate nejaku slovenskl neziskovku alebo s niektorou
uz spolupracujete? Ozvite sa im a zistite, ¢o by im po-
mohlo.

Tip pre Vas
Dajte priestor svojim zamestnancom.
Vyzvite ich, aby sami navrhli, komu chcu
pomdct, alebo ich nechajte rozhodnut
medzi vami vybranymi alternativami.

#3 Premyslite si, ako
a kde komunikovat

Komunikacia tiez vo velkej miere zavisi od toho, ¢o ste sa
rozhodli na #GivingTuesday spravit. Par tipov v3ak pre
vas mame:

Komunikacia
na zamestnancov

Firemny email a intranet

Poslite ,save the date” email. PoCas novembra informuj-
te zamestnancov, ako sa mdzu do #GivingTuesday zapo-
jit. PoZiadajte ich o zdielanie tejto informacie. Nebojte sa
ich oslovit aj viackrat.

Letdky

Niekedy je jednoduché prehliadnut hromadné emaily.
Skuste to aj ,oldschool.” Rozve3ajte letaky vo vytahoch
alebo ich nechajte v kuchynke.

Ndjdite svojich

#GivingTuesday ambasadorov

Aj vo vasej firme je urcite vela dobrych fudi. Oslovte na-
priklad timlidrov, spravte pre nich stretnutie alebo im
poslite Specialny email. InSpirujte ich, aby zmobilizovali
svoj tim. MbZe to byt skvela prileZitost, ako spoznat svoj
tim v inom svetle.

Tip pre Vas

Hravost vyhrava. Skuste zorganizovat mini sutaz
medzi timami - kto pride s lepSim napadom na
#GivingTuesday, daruje viac a pod. Ako motiva-
ciu im mdZete venovat nejaky benefit.




Komunikacia
na verejnost

1. Zaregistrujte sa na
wwww.givingtuesday.sk

Dajte nam vediet, €o planujete. Zaregistrujte sa
na naSom webe! Budeme tak mdct tiez prezen-
tovat vaSu pracu, ponuknut vas priklad médiam
a indpirovat dalSie firmy k zapojeniu.

2. Budte aktivni na socidlnych sietach

Socidlne siete su najlepsim sp6sobom, ako Sirit
#GivingTuesday dalej. Postujte vela a ¢asto.
Nezabudnite oznacit nas profil @givingtuesdaysk
a pouzivat hashtagy #GivingTuesday

a #MozemPomozem. InSpirujte sa

profilom #GivingTuesday Slovensko.

3. Oslovte média

Média maju zaujem o pekné pribehy.
Vasa iniciativa sa da komunikovat aj takto.

Priklady
komunikacnych sprav

Kazdy dobry skutok sa pocita a kazdy z nich znamena
eSte viac, ak sa spojime. Na #GivingTuesday miliony ludi
dokazuju, aka velka je nasa schopnost pomahat.

SAVE THE DATE: #GivingTuesday bude v utorok [sem
dajte datum] Sme hrdi na to, Ze sme sucastou globalne-
ho hnutia.

#GivingTuesday je o obycajnych ludoch, ktori spolu do-
kdZzu neobycajné veci. Zapojit sa je jednoduché - staci
spravit dobry skutok.

Mame dva dni na nakupovanie - Black Friday a Cyber
Monday. Na #GivingTuesday mame def na darovanie.
Spolu si vytvdrame novu tradiciu, ktora sa zapiSe do ka-
lendara kazdého z nas. #GivingTuesday je prvym driom
obdobia davania.

Dal3ie
komunikacné tipy

VyuZite branding #GivingTuesday

Vo svojej komunikacii mbézZete volhe vyuzZivat loga
#GivingTuesday. Nevztahuju sa na ne Ziadne pravidla.
Zmente farbu, text, prispdsobte ich svojej firme. Vsetky
loga najdete TU.

Odpocitavajte

Do #GivingTuesday zostava X dni. VyuZite to vo svojej
komunikacii na verejnost ¢i zamestnancov. Informujte
ich dopredu, ¢o mate v plane.

PouZivajte hashtagy a tagujte

Okrem spolo¢nej chuti konat dobro ndas spajaju aj
socialne siete. PouZivanim oficidlnych hashtagov
#GivingTuesday a #MozemPomozem a hlavne tagnu-
tim @givingtuesdaysk a @nadaciapontis nam poma-
hate zistit, ¢o sa na #GivingTuesday deje a ako to dopad-
lo. Navyse Sirite globalnu iniciativu!

Dajte vediet, ako to dopadlo

Zverejnite vysledky, fotky a dopad vaSich aktivit. Poslite
ich aj zapojenym zamestnancom. Budu z toho nad3eni.

Vianocnd sezona dobra zacina

Pripomenite svojim fandSikom a zamestnancom, Ze to
najkrajSie obdobie v roku sa prave zacina. Prepojte to
s vasimi predviano¢nymi iniciativami alebo len inSpirujte
[udfi, aby konali dobro aj po #GivingTuesday.

Napiste clanok, blog, dajte nam vediet

Ako to dopadlo, mdzete zrekapitulovat aj formou ¢lanku
Ci blogu. Ak ndm o nom date vediet, radi ho spracujeme
do pripadovej Studie, ktora posluzi ako skvely priklad
pre dalSie firmy.


https://www.instagram.com/givingtuesdaysk/
https://www.givingtuesday.sk/na-stiahnutie/

Ako zapojit
do #GivingTuesday
zamestnancov

Zamestnanci a zamestnankyne dnes od svojej firmy
oCakavaju omnoho viac a vSimaju si vasu CSR politiku.
O to dolezitejSie je hladat cesty, ako ich aktivne

a zmysluplne zapojit do réznych aktivit. Angazovani
zamestnanci budu aj Stastnejsi a spokojnejsi v praci.

V tomto kratkom navode najdete zopar tipov, ako na to.



#1 Aktivity

Na tom, aké aktivity organizujete pre svojich fudi, zalezi.
Rovnako zaleZi aj na tom, ako su zorganizované a tiez ko-
munikované. Nebojte sa vSak skusit aj nieCo nové. Vasi
zamestnanci uvitaju osvieZenie.

Kratky prehlad toho, ¢o funguje:

Expertné pro bono projekty Pridajte ruku k dielu - doslova

Dajte mozZnost vaSim zamestnancom a zamestnankyniam  Manualne dobrovolnicke aktivity ako pomoc neziskov-
posunut dalej svoje know-how. Tréningy pre neziskovky ¢i ~ kdm, komunitnym ¢i krizovym centrdm s upratovanim,
mentoring ludi z obcianskeho sektora su efektivnym pro-  drobnymi opravami alebo Upravou aredlu su tieZ skve-
striedkom, ako ich zapojit do vaSho CSR. Angazovaniludia  lym spésobom. NevyZaduju si odborné zru¢nosti a spo-
su v uzSom kontakte s organizaciou, maju priamu spatnd  kojnost s vykonanou pracou sa vacSinou dostavi uz na
vazbu na to, ¢o sa vdaka ich praci podarilo a produkuji  konci dia. Ak maju vasi zamestnanci sedavé povolanie,
spolu skutocnd zmenu. Tieto projekty mdZu vyrazne zvy-  den straveny manudlnou pracou im pomdZe aj zrelaxo-
Sit spokojnost zamestnancov a dat im dalsi dovod mat k  vat a naCerpat novu energiu. Je v3ak doéleZité umoznitim
firme pozitivny vztah. UmozZnite im vSak robit toto expert-  ho vykonavat v pracovnom ¢ase.

né dobrovolnictvo v ramci ich Standardného pracovného

¢asu.

Tip pre Vas

Ak sa pustite do manualneho dobrovol- -
nictva, zistite od vasich zamestnancov, Ci
nepoznaju organizaciu, Skolu ¢i Skdlku,

kde by sa takato pomoc zisla. Dajte im

priestor navrhnut, o im je blizke. Radost

z prace tak bude vacsia.




Zbierajte vSetci

Ci uz budete zbierat financie alebo materialne veci, zbie-
rajte vzdy vSetci. Je dblezZité, aby zamestnanci citili, Ze ste
v tom spolu. Kazdu zbierku mozZete ozivit sutazou me-
dzi oddeleniami ¢i timami alebo vyzvou (napr. ak sa do
viano¢ného vecierka vyzbiera 2 000 eur, $éf nan pride
v kostyme supermana). Sutaz/vyzva/ciel daju zamest-
nancom omnoho vacsiu motivaciu zapojit sa.

Matchujte dary
alebo zapojenych ludi

Ak sa pustite do financnej zbierky, najlepSie zamest-
nancov motivujete, ak firma kazdy ich dar zdvojnasobi.
Deklarujete, Ze ste vtom naozaj spolu a zaroven davate
novy rozmer vasej pomoci. Matching sa vSak da spravit
réznymi spésobmi. Matchovat mdzete aj ludi - ak posie-
late dobrovolnikov, darujte organizacii urcitu Ciastku za
kazdého cloveka, ¢o prida ruku k dielu.

Podujatie m6Ze mat tiez CSR rozmer

Organizujete vianocny vecierok alebo teambuilding? Ve-
deli ste, Ze tiez m6ze mat dobrocinny rozmer? MnozZstvo
organizacii pre vas dokaze pripravit zaujimavy program
a dopriat vasim zamestnancom neStandardny a neza-
budnutelny zaZitok. Skuste ich oslovit.

Darceky trochu inak

Darceky moZzu tiez nabrat Uplne inu tvar. Objednajte ich
z charitativneho obchodu, zorganizujte minitrh a Sirte
osvetu. Vasi zamestnanci sa radi dozvedia nie¢o nové
a zapoja sa. Na #GivingTuesday im mdZete venovat
aj poukazky na darovanie. Sami tak m6zu rozhodnut,
komu by radi pomohli.

— Tip pre Vas

Pocuvajte svojich zamestnancov a za-
mestnankyne. Zistite, na ¢om im najviac
zalezi a prispdsobte tomu aktivity. Najma
tie, ktoré si vyzaduju ich zapojenie.

Spravte prieskum, vyzvite ich, aby navrhli
organizacie alebo ich nechajte vybrat si
medzi 3 - 5 organizaciami.




#2 Interna komunikacia

Komunikacia ma priamy vplyv na zapojenie vasich za-
mestnancov. #GivingTuesday vam dava skveld prile-
zZitost oslovit ich jednoduchym a krdsnym posolstvom.
Globalny rozmer iniciativy jej zaroven dodava na déle-
Zitosti. Ak mate vo firme pred Vianocami mnozstvo na-
planovanych aktivit, #GivingTuesday je prileZitostou ich
zjednotit.

Co by nemalo vo vasej komunikécii chybat:

Zaujimavy obsah

Taky, ktory uputa vasSich zamestnancov. Vyberte aktivity
a témy, na ktorych im zalezi.

Spravne posolstvo

Preco ste sa rozhodli pomahat? Preco by sa mali aj oni
zapojit? Akl zmenu to spdsobi? To vietko by malo byt
sucastou vasej komunikacie.

Jednoducha
a jednoznacna vyzva

Vasi zamestnanci by mali hned a presne vediet, o maju
spravit. Idealne na jeden klik.

Na forme tiez zalezi

Spravna internd komunikacia priamo ovplyviiuje zapoje-
nie zamestnancov. Hromadné emaily mézu byt aj vo va-
Sej firme velmi lahko prehliadnutelné. Zamyslite sa nad
novymi spésobmi, ako nastavit internd komunikaciu.
#GivingTuesday je skvelou prileZitostou si to vyskusat.
Namiesto mailingov vyuZite oznamy na intranete s pre-
linkom na ¢clanok, ale aj offline priestory - obrazovky
v kancelariach, vytahy a pod.

#3 Ambasadori

Najjednoduchsie [udi inSpirujete a motivujete, ak im
date konkrétny priklad. Priklad Cloveka z vaSej firmy,
ktory pomaha. Rozpovedzte jeho pribeh a ukazte vasim
zamestnancom, aké je to jednoduché. Najdite vaSich
ambasadorov, oslovte ich, napiste ich pribeh a nechajte
ich motivovat dalSich ludi.

Najdite svojich #GivingTuesday
ambasadorov

Oslovte napriklad timlidrov, spravte pre nich stretnutie
alebo im poslite Specialny email. InSpirujte ich, aby zmo-
bilizovali svoj tim. M&Ze to byt skvela prileZitost spoznat
svojich kolegov a kolegyne v inom svetle.

Vyhlaste sutaz o ,,dobraciska”

Ambasadorov nemusite hladat. Nechajte [udi, nech ich
najdu za vas. Vyhlaste napriklad sutaz o najvacSieho
dobraciska vo vaSej firme. Ked budete mat angazova-
nych ludi takto pokope, moZete s nimi pokracovat v dal-
Sej praci.

Dajte im priestor

Vasi ambasadori su naozaj zaujimavi ludia. Dajte im
priestor vo vaSej internej komunikacii a zviditelhite ich
aktivity. Udrziavajte s nimi kontakt, zapajajte ich do ak-
tivit a inSpirujte ich k tomu, aby pozitivne ovplyvhovali
svoje okolie.




Dizajn manual

Vyuzite grafiku, loga ¢i celkovy dizajn #GivingTuesday.

Na webe si ich mézete stiahnut v krivkach spolu

s réznymi formatmi na socialne siete. Loga, hashtagy
a podklady si m&zete upravit podla svojich predstav.
Dizajn #GivingTuesday nema Ziadne fixné pravidl3,
no tymto dizajn manualom sa riadime my pri tvorbe
kampane na Slovensku.

Stiahnut loga a vSetky
materialy #GivingTuesday


https://www.givingtuesday.sk/na-stiahnutie/

Vznik loga
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Logo celosvetovej Ci¢mianske
organizacie GivingTuesday srdce
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Sme tu pre vas!

MOZEM, POMOZEM

#Gi¥ing
Tuesday

Kontaktujte nas:
Nadacia Pontis |@|

Zelinarska 2
821 08 Bratislava

givingtuesday@nadaciapontis.sk WWWgIVI ngtu esd ay.sk
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